PREFEITURA
MUNICIPAL DE ASSIS

Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Negécios Juridicos

ANEXO 1
AO TERMO DE CONVENIO N° 001/2019

PLANO DE TRABALHO ANUAL - 2022

Pelo presente PLANO DE TRABALHO ANUAL, de um lado a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ASSIS, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
46.179.941/0001-35, com Pago Municipal situado na Av. Rui Barbosa n°® 926, cidade de Assis,
Estado de S&o Paulo, CEP 19.814-000, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, José
Aparecido Fernandes, brasileiro, casado, agricultor, portador do RG n° 10.908.015-4 SSP/SP,
inscrito no CPF/MF sob © 004.959.018-90, residente e domiciliado na cidade de Assis, Estado de
Sé&o Paulo, neste ato denominada simplesmente de MUNICIPIO DE ASSIS, com a participagéo
e anuéncia de sua SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, sediada na Rua Candido Mota
n° 48, Centro, cidade de Assis, Estado de S&o Paulo, CEP 19.806-350, neste ato representada por
sua Secretaria Municipal de Saude, CRISTIANI SILVERIO DE ANDRADE BUSSINATI,
brasileira, casada, gestora publica, portadora do RG n° 17.380.608-9 SSP/SP e do CPF n°
096.296.898-63, domiciliada na Rua Bardo do Rio Branco, 200 — Residencial Bardo do Rio
Branco - Apto.73 — Centro — CEP 19.814-020, nesta cidade de Assis/SP, neste ato denominada
SECRETARIA DE SAUDE DE ASSIS, e, de outro lado, a SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE ASSIS, pessoa juridica de direito privado, declarada de utilidade publica
pela Lei Estadual n® 4.713/58, inscrita no CNPJ/MF sob n° 44.364.826/0001-05, com sede social
na Praga Dr. Symphrdnio Alves dos Santos n° 166, Centro, cidade de Assis/SP, CEP 19.814-015,
neste ato representada por sua Provedora TELMA GONCALVES CARNEIRO SPERA DE
ANDRADE, brasileira, casada, professora/enfermeira, portadora do RG 6.957.658-0 SSP/SP,
inscrita no CPF/MF sob n° 511.192.779-49, residente na cidade de Assis, Estado de Sdo Paulps
neste ato denominada SANTA CASA DE ASSIS, resolvem, de comum acordo, celebrar
presente PLANO DE TRABALHO, que se constitui no “Anexo I do Convénio 001/2019,
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celebrado entre as partes, e que sera regido pelas seguintes clausulas e condigdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

O PLANO DE TRABALHO tem por objetivo estabelecer e definir as obrigagdes €
encargos dos participes correspondentes ao desenvolvimento do Programa de Parceria na
Assisténcia 4 Saude de Assis — SP, no ambito do SUS, atendendo as Portarias 3.410/2013 e
1.721/2005 firmado entre o MUNICIPIO DE ASSIS, com a participagdio e anuéncia da
SECRETARIA DE SAUDE DE ASSIS, ¢ a SANTA CASA DE ASSIS.

§ 1° Este PLANO DE TRABALHO tem por objetivo estabelecer normas para a aplicag@o no
ambito municipal do disposto no §1°, do art. 199 da Constituigdo Federal, do art. 25 da Lei 8.080,
de 19 de setembro de 1990 — Lei Orgénica da Satde, que especificamente tratam da preferéncia
assegurada as entidades filantrépicas e sem fins lucrativos para participarem de forma
complementar do Sistema Unico de Satde, depois de esgotada a capacidade de prestacdo de
servigos médico-hospitalares, ambulatoriais pelos 6rgéos e entidades da Administragio Ptblica,
direta, indireta e fundacional, entre as quais passa a fazer parte por este convénio a SANTA
CASA DE ASSIS.

§ 2° As obrigagdes firmadas entre o MUNICIPIO DE ASSIS, por intermédio da
SECRETARIA DE SAUDE DE ASSIS ¢ a SANTA CASA DE ASSIS, assim como o
detalhamento dos objetos referentes aos servigos médico-hospitalares e ambulatoriais a serem
prestados a qualquer individuo que deles necessitem, considerando os limites conveniados entre

as partes e aos limites fisicos e orgamentarios, estabelecidos neste Convénio e detalhados ng /
Anexo II do Convénio - PLANO OPERATIVO.

§ 3° Os servigos objeto deste PLANO DE TRABALHO, referidos numa base territorial
populacional, serdo ofertados de acordo com os termos da Portaria 1.631/2015, que estabelece
parametros de cobertura assistencial no ambito SUS, mediante compatibilizagdo das

necessidades da demanda e as disponibilidades de recursos financeiros do SUS.

§ 4° Os servigos objeto deste PLANO DE TRABALHO compreendem os abaixo discriminados:
a) Cabe a SANTA CASA DE ASSIS promover:

I) Internacio Hospitalar: até o limite de interna¢des mensais, definidos conforme § 3° da Cldusula
Primeira do presente PLANO DE TRABALHO, e mediante acordo entre a SFCRETARIA DE

/
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SAUDE DE ASSIS e SANTA CASA DE ASSIS, respeitando os pardmetros técnicos definidos pela
Programagéo Pactuada Integrada (PPI) do Estado de Sdo Paulo:

A SANTA CASA DE ASSIS destinara para execugfio do presente convénio um total de 69 leitos

hospitalares, compreendendo as seguintes areas e assim distribuidos:

Tabela 01 - Ntimero de leitos por tipo de servigo

CLINICAS NAO SUS

Clinica Médica 14 14 28
Clinica Cirurgica 28 14 42
Clinica Obstétrica 12 8 20
Clinica Pediatrica 4 D 6 ~
UTI 10 1 11
Unidade Corornariana Tipo II 0 6 6
Isolamento 1 1 2
TOTAL 69 46 115
PERCENTUAL 60% 40% 100%

I) Atendimento Ambulatorial: Compreende a assisténcia nas especialidades pactuadas no
Plano Operativo além de tudo o que for imprescindivel ao adequado atendimento de cada caso,
que serd efetuado até o limite constante da Programaco Fisico Or¢amentério (PFO), respeitados
os acordos celebrados entre SECRETARIA DE SAUDE DE ASSIS e SANTA CASA D

ASSIS no presente Convénio. Qualquer alteragdo proposta deve ser efetuada mediante Termd de

Aditamento.

III) Servigos de Apoio Diagnéstico e Terapéutico (SADT): pactuados no Plano Operativo,
efetuados até o limite da Programagéo Fisico-Orgamentéria (PFO), formalizada de acordo com
os pardmetros definidos entre SECRETARIA DE SAUDE DE ASSIS ¢ SANTA CASA DE
ASSIS.

IV) Para o efeito e cumprimento dos itens I.1, 1.2 e 1.3, a SANTA CASA DE ASSIS se obriga
a:

a) Destinar as dependéncias da SANTA CASA DE ASSIS, de forma adequada, para o perfeito
funcionamento dos servigos médico-hospitalares, bem como as necessérias a0s ”s‘;e]:rvigos de

/
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enfermagem e administrativo da Unidade;

b) Manter o sistema médico-hospitalar em funcionamento 24 horas (vinte e quatro horas) por
dia, inclusive sabados, domingos e feriados;

¢) Viabilizar sempre que necessario a remogdo dos pacientes para outras Unidades Hospitalares
que oferegam maiores recursos, tendo o apoio da ambuléncia e UTI mével pelo Municipio e pelo
SAMU;

d) Prestar assisténcia adequada ao paciente, garantindo estrutura de recursos humanos e
servigos de apoio e diagnéstico que se fizerem necessarios, de acordo com a capacidade instalada;
e) Os servigos que néo contemplarem a capacidade instalada da SANTA CASA DE ASSIS
deverdo ser remetidos ao DREMAC (Departamento de Regulacio de Média e Alta
Complexidade) na SECRETARIA DE SAUDE DE ASSIS acompanhados de justificativa
médica e administrativa, visando a avaliagdo técnica, com observagdo para o prazo no maximo
de 72 horas para casos ambulatoriais e/ou eletivos. Para os pacientes internados dar ciéncia a
SECRETARIA DE SAUDE DE ASSIS acerca dos encaminhamentos adotados para cada caso:
f) A SANTA CASA DE ASSIS devera seguir o protocolo da SECRETARIA DE SAUDE
DE ASSIS para encaminhamento para Reabilitagdo Ortopédica e outros, conforme item e);

g) Fazer a Contra Referéncia de Atendimento quando o paciente sair da Emergéncia para o
Atendimento Ambulatorial Eletivo; e

h)  Apresentar relatério 8 SECRETARIA DE SAUDE DE ASSIS dos servigos prestados, apds
o0 encerramento do més, até o décimo dia util do més subsequente.

i) Informar a SECRETARIA DE SAUDE DE ASSIS 0s usuérios que estardo de alta hospitalar
€ que necessitem de acompanhamento na atengdio primaria, estabelecendo a alta responsavel
como um processo de planejamento e transferéncia do cuidado de uma unidade de satide

(hospitalar ou ambulatorial) para outra(s), de modo a propiciar a continuidade do cuidado.

b) Cabe ao MUNICIPIO DE ASSIS, por meio de sua SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE:

L. Transferir os recursos conveniados, pontualmente, visando a exequibilidade do Plano de Trabalho
Anual e Plano Operativo Anual;

IL. Possibilitar outros servigos, procedimentos e compromissos consubs;anciados em
a Péagina 4 de 26
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PROGRAMA DE PARCERIA que tenham por objetivo 2 complementaqéo ou suplementaqﬁo

que visam a garantia, a acessib
a melhoria do perfil de morbimortalidade,

i ili iversalidade,
da assisténcia hospitalar no ambito SUS, € ilidade, unt

humanizag@o € qualidade dos servigos, bem como

nto tecnologico, do grau de comp

de novas tecnologias € da melhoria do desempenho

1 1 isténcia
obtidos em fungdo do desenvolvime lexidade da assist

prestada, da introdugdo € da adequagdo
CASA DE ASSIS, que serdo regulados através de termo

aditivo, em comum acordo entre 2 SECRETARIA DE SAUDE DE ASSIS ¢ SANTA CASA

assistencial € gerencial da SANTA

DE ASSIS, desde que justiﬁcadamente por escrito pelo modo administrativo € relatorio médico

da inexisténcia do servigo para apreciagdo © autorizagdo da SECRETARIA DE SAUDE DE

ASSIS;
1. Ofertar, preferencialmente 3 SANTA CASA DE ASSIS, os Servigos complementare
aqueles administrados pela Rede Piblica, conforme disposto no art. 199 da Constituigao Fede

(4

CLAUSULA SEGUNDA
DOS ENCARGOS DA SANTA CASA DE ASSIS

Para atender ao objetivo deste PLANO DE TRABALHO ANUAL a SANTA CASA DE

ASSIS ir4 realizar duas espécies e intemacinf

1. Internagdo Eletiva; e

IL. Internagdo de Urgéncia e Emergéncia.

§ 1° Internagdo Eletiva — Somente sera efetuada pela SANTA CASA DE ASSIS, por meio da
apresenta'c;ﬁo de laudo médico autorizado por profissional especificamente designado pelo
MUNICIPIO DE ASSIS, por meio da SECRETARIA DE SAUDE DE ASSIS, através da
Autorizagdo para Internagio Hospitalar (AIH), mediante encaminhamento de profissional

médico do Ambulatério da SANTA CASA DE ASSIS, com autorizacio prévia da
SECRETARIA DE SAUDE DE ASSIS.

2° Internaci énci énci i
§ ¢iio Urgéncia e Emergéncia — A internagéo de Urgéncia e Emergéncia serd efetuada

pela SANTA CASA DE ASSIS, através da apresentagdo da guia de referéncia da Unidade de

Pronto Atendimento. /
7
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4 [ Pégina 5 de 2(
A /



PREFEITURA
MUNICIPAL DE ASSIS

Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Negocios Juridicos

§ 3° Para as finalidades deste Convénio, compreende-se situagdo de Urgéncia como uma
ocorréncia imprevista com ou sem risco potencial de perda da vida, onde o individuo necessita
de assistécia médica com brevidade para evitar o agravamento, € compreende-se situagdo de
Emergéncia aquelas em que ha condicdes que impliquem sofrimento intenso ou risco iminente

de morte, exigindo, portanto, tratamento médico imediato.

§ 4° Nas situagdes de Urgéncia e Emergéncia o médico da SANTA CASA DE ASSIS realizara
o exame do paciente, encaminhando 0 mesmo, se necessario, ao tratamento adequado dentro da
complexidade abrangida pela SANTA CASA DE ASSIS. O laudo médico para emissdo da AIH
devera ser enviado 8 SECRETARIA DE SAUDE DE ASSIS no prazo de até 03 (trés) dias uteis
contados a partir do dia da internagdo do paciente. Para a SECRET ARIA DE SAUDE DE|

ASSIS o prazo para emissdo da AIH também sera de 03 (trés) dias Gteis, a contar da data

recebimento do laudo de internagéo.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DA SANTA CASA DE ASSIS

Para o fiel cumprimento do objeto deste convénio, a SANTA CASA DE ASSIS se obriga a:

I Prestar assisténcia médico ambulatorial e hospitalar por meio de profissionais médicos do
corpo clinico da Instituigdo e que estejam cadastrados no CNES para atendimento ao SUS, com
realizagio de todos os procedimentos especificos necessarios para cada area, urgéncia ou
emergéncia, compreendendo o0s enumerados I e 11 da Clausula Primeira, dentro do seu nivel de

complexidade, bem como de acordo com a capacidade instalada; e

I1. Oferecer Assisténcia Técnico-profissional por parte dos componentes da equipe de saude no
4mbito hospitalar (Hospital Central e Maternidade):

a) Disponibilizar os recursos constantes neste Convénio da Instituigdo SANTA CASA DE
ASSIS, para diagndstico e tratamento necessérios ao atendimento dos usudrios do SUS;

b) Possibilitar a utilizagdo das salas de cirurgia, bem como de OPME (Proteses, Orteses e
Materiais Especiais) de acordo com a complexidade, materiais € servigos do centr9 ‘/cirﬁrgico, 8
instalacdes correlatas; J’

/
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¢) Disponibilizar materiais (materiais diversos, proteses, Orteses e materiais especiais), de acordo

com a complexidade da institui¢gio, seguindo a tabela SIGTAP;
d) Fornecer farmacos prescritos, seguindo a padronizagdo de medicamentos vigente;

e) Disponibilizar servigos de enfermagem e demais componentes da equipe de saude,
obedecendo a capacidade operacional da Instituigdo;

f) Propiciar alimentagio ao paciente e acompanhante (de acordo com a legislagéo vigente), com
observancia das dietas prescritas;

g) Possibilitar servicos de diagndstico e terapia, de acordo com a capacidade instalada
Institui¢do;

h) Oferecer rouparia hospitalar adequada;

i) Aprovisionar outros servigos que se fizerem necessrios ao adequado atendimento do
paciente, de acordo com a capacidade instalada, respeitando sua complexidade;

j) Atuar em consonancia com os principais componentes da rede de urgéncia e emergéncia,
monitorando ( Central de Regulagdo de Ofertas de Servigos de Satde — CROSS - médulo
urgéncia), dando aceite aos casos pertinentes a sua complexidade, e acompanhando o paciente
desde a sua chegada até a sua alta hospitalar ou transferéncia inter-hospitalar, por meio do Nucleo

Interno de Regulagdo da Santa Casa de Assis (NIR).

III. Cumprir todos os requisitos minimos para o funcionamento de Unidades de Terapia
Intensiva estabelecidas pelo Ministério da Satde, em especial oferecer os seguintes servigos
para pacientes internados na UTI, quando solicitado pelo médico intensivista, apos aprovada a
necessidade por parte da equipe de satude que atua na UTT:

a) assisténcia nutricional;

b) terapia nutricional (enteral e parenteral);

c) assisténcia farmacéutica;

d) assisténcia fonoaudioldgica;

e) assisténcia psicologica;

f) assisténcia odontolégica;

A
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g) assistencia social;

h) assisténcia de terapia ocupacional para UTI Adulto;

i) assisténcia clinica em diversas especilidades: gastroenterologia, ginecologia, hematologia,
hemoterapia, infectologia, nefrologia (incluindo hemodialise), oftalmologia, ortopedia,
otorrinolaringologia, e urologia.

j) servigo de radiografia movel,

k) servigo de ultrassonografia portatil;

1) servigo de endoscopia digestiva alta e baixa;

m) servigo de fibrobroncoscopia;

n) servigo de diagnostico clinico e notificagdo compulséria de morte encefélica.

IV. Os servigos ora conveniados serfio prestados diretamente por profissionais médicos da
SANTA CASA DE ASSIS. Para fins de efeito do presente PLANO DE TRABALHO,
consideram-se profissionais médicos da SANTA CASA DE ASSIS os médicos do seu corpo
clinico cadastrados no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saide (CNES) par

atendimento ao SUS e registrados no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Pa

V. Paraa prestagdo de servigos somente serdo admitidos profissionais habilitados para a fungéo;

VI. Toda contratacdio, subcontratagdo ou terceirizagdo de servigos que incidam diretamente
sobre o atendimento aos usurios do SUS deverdio ser oficiadas a SECRETARIA DE SAUDE

DE ASSIS, juntamente com as devidas documentagoes solicitadas pela mesma;

VIL.Os pacientes serdo internados em leitos SUS, sendo vedada a cobranga por qualquer tipo de

servicos médicos e hospitalares aos usuarios do SUS;

VIIIL. Nas internagdes clinicas de pessoas com deficiéncia, de criangas e adolescentes até
18 (dezoito) anos e idosos acima de 60 (sessenta) anos, ressalvadas as possibilidades de risco de
contagio e internagdo em Unidades de Terapia Intensiva, serd assegurada a presenga de
acompanhante em tempo integral, conforme previsto na Lei 8.069/1990, Lei 10.741/2003 e Lei
13.146/2015. Nesses casos, a SANTA CASA DE ASSIS poderd inserir na conta hospitalar do
paciente as didrias de acompanhante, correspondentes a alirr},entac;ﬁo e alojamento do mesmo,

segundo o valor fixado na Tabela SIGTAP — DATASUS; / \ﬁ/\.
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IX. A SANTA CASA DE ASSIS obriga-se a ofertar no minimo 60% de seus leitos ao SUS

e realizar as internagdes dentro deste percentual de leitos;

X. Manter atualizado os prontudrios dos pacientes e o arquivo médico, pelo prazo minimo de 20
(vinte) anos, ressalvados os prazos previstos em lei, onde documentos deste tipo e outros devem

ser mantidos em arquivo permanentemente;

XI.  Nio utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentago,
exceto em casos especificos de pesquisas, respeitando as diretrizes devidamente aprovadas pelo
Comité de Etica em Pesquisa, em consonéncia com a Resolugdo 196/96 do Conselho Nacion

de Satde, a Resolugio 466 de 12/12/2012 e demais legislagdes vigentes;

XII.  Atender aos pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario, mantendo

sempre a qualidade na prestagdo dos servigos;

XIII. Afixar comunicado, em local visivel, que a SANTA CASA DE ASSIS ¢ integrante do

SUS e da gratuidade dos servigos prestados nessa condi¢do,

XIV. Justificar por escrito ao paciente ou ao seu representante legal, as razdes técnicas alegadas

quando da decisdo de ndo realizagio de qualquer ato profissional previsto neste convénio;

XV. Permitir, diariamente, visita ao paciente do SUS internado, respeitando-se a rotina da
Institui¢do e de acordo com a Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar, por periodo minimo
de 01 (uma) hora, ressalvadas as hipéteses de internagdo em Unidades de Terapia Intensiva e de

Isolamento;

XVI. Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes dos pacientes, nos termos da
legislag@o vigente;
XVII. Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos religiosa e espiritualmente, por seus

lideres, desde que respeitadas as rotinas e normas da Instituigo;

XVIIL Ter e manter comissio de Controle de Infec¢io Hospitalar, Comisséo de Etica Médica,

Comissio e Revisdo de Prontusrio, Comissio de Obitos e Nicleo de Seguranga do Paciente;

XIX. Ter e manter)suas dependéncias em estado de conservagdo, higiene e funcionamento
/. /]
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XX. Fornecer mensalmente 8 SECRETARIA DE SAUDE DE ASSIS, relatorio contendo
todos os atendimentos realizados, identificando as origens dos mesmos, bem como qual tipo de

tratamento foi realizado;

XXI. Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES);
XXII. Exigir dos profissionais médicos o preenchimento correto € em tempo habil, dos

documentos necessarios a assisténcia ao paciente, nas normas da legislagdo vigente;
XXIII. Cumprir, considerando as capacidades instaladas, a Politica Nacional e Humanizagéo;

XXIV. No prazo de 72 horas, apds a alta, proceder com a reinternagao do paciente de forma direta
na SANTA CASA DE ASSIS, se assim o demandar, ndo sendo necessario a utilizagéo do Servigo

de urgéncia e emergéncia.

Paragrafo Unico: Ressalva-se que a SANTA CASA DE ASSIS tem o direito, em caso de atraso
por mais de 90 (noventa) dias no repasse do Ministério da Satide ao Fundo Municipal de Saude
de Assis, suspender novos atendimentos conforme o disposto na parte final do inciso XV, do

78 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante notificagdo com antecedéncia
30 (trinta) dias 8 SECRETARIA DE SAUDE DE ASSIS.

CLAUSULA QUARTA
DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA SANTA CASA

A SANTA CASA DE ASSIS é responsavel pela indenizagéo de quaisquer danos causados aos
pacientes em casos de danos materiais, morais, a que der causa, por agio ou omiss&o, em razao
de dolo ou culpa, negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticadas por seus profissionais,

empregados, contratados ou prepostos.

§1°: A responsabilidade de que trata esta Clausula estende-se aos casos de danos causados por
defeitos relativos & prestagfio de servigos, nos termos do art. 14 da Lei n° 8.078, de 11/09/1990
(Cédigo de Defesa do Consumidor).

§2°: Fica estabelecido que néo havera qualquer vinculo empregaticio entre o MUNICIPIO

DE ASSIS e os profissionais que a SANTA CASA DE ASSIS utilizar na execugéo dos Servicos 9"‘
| Pégina 10 de 26
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objeto deste contrato, sendo que a SANTA CASA DE ASSIS assume a obrigagfo de suportar
espontaneamente e integralmente todos os custos e despesas relativas a processos administrativos
¢ judiciais, principalmente reclamagdes trabalhistas, que sejam eventualmente instaurados ou
ajuizados contra 0 MUNICIPIO DE ASSIS referente as condenages em quaisquer verbas,
custas judiciais com pericia e peritos, assistentes técnicos, deposito de qualquer natureza,

honordrios de advogado, inclusive os do patrono do MUNICIPIO DE ASSIS.

§3°: Fica expressamente ajustado o direito de regresso do MUNICIPIO DE ASSIS contra a
SANTA CASA DE ASSIS, na hipétese do primeiro incorrer em qualquer custo ou despesa, por
ter a Ultima descumprido quaisquer das obrigacdes que lhe atribuam, direito esse que obrigars a
SANTA CASA DE ASSIS a reembolsar ao MUNICIPIO DE ASSIS o valor despendido
corrigido monetariamente, segundo o indice de variacdo do IGP-M/FGV (Indice Geral de Pre¢gs
de Mercado), referente as condenagdes judiciais onde a Fazenda Publica Municipal for parte

processo decorrente de erros médicos e omissio da SANTA CASA DE ASSIS.

§4°: O MUNICIPIO DE ASSIS responderd perante a SANTA CASA DE ASSIS, em
denunciagdo da lide ou em acéo de regresso, por qualquer dano que vir a causar a esta de forma

direta ou indireta, seja mediante ato comissivo ou omissivo, em razio de a¢do dolosa ou culposa.

CLAUSULA QUINTA DO PAGAMENTO

A SANTA CASA DE ASSIS recebers mensalmente, até o 10° dia util do més subsequente, do
drgéo responsével pelos pagamentos, o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE ASSIS, a importancia referente aos servigos objeto do presente PLANO DE TRABALHO,
de acordo com a Clausula Sétima e o respectivo detalhamento previsto no PLANO
OPERATIVO (Anexo II).

§ 1° Além dos recursos financeiros destacados na Cléusula supramencionada, necessarios a
cobertura das despesas previstas neste PLANO DE TRABALHO, despesas essas de
responsabilidade orgamentiria do MINISTERIO DA SAUDE (FUNDO NACIONAL DE
SAUDE), o MUNICIPIO DE ASSIS, por intermédio da SECRETARIA DE SAUDE DE

ASSIS, podera repassar a SANTA CASA DE ASSI§) outros recursos, como forma de viabilizar &u
/
7/

L
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o disposto no § 4°, da Clausula Primeira, mediante formalizag@o de Termo Aditivo a este PLANO
DE TRABALHO que integrard o Convénio 00172019, com a devida prestagio de contas de
acordo com as normativas do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, em especial a instrucfo

normativa n°® 01/2020.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os pagamentos dos servigos prestados por forga deste PLANO DE TRABALHO, integrante do
Convénio 001/2019, correrdo a conta da seguinte ficha orgamentaria: 106665- 339039000000 —

Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica.

§ 1° Nos exercicios financeiros futuros as despesas para execugfo deste convénio correrdo por
conta das dotagbes orgamentarias proprias que forem aprovadas no orgamento do MUNICIP.
DE ASSIS.

§ 2° As metas dispostas no PLANO OPERATIVO, apresentadas através da Tabela n° 06, 07,
08 e 09, bem como a listagem dos servigos e procedimentos apresentados na Tabela 05, parte
integrante do presente Convénio, serdo avaliadas semestralmente por uma comissio constituida
por representantes da SANTA CASA DE ASSIS ¢ SECRETARIA DE SAUDE DE ASSIS,
cabendo a SANTA CASA DE ASSIS fornecer os documentos solicitados para a referida

avaliagdo, denominada como Comissdo de Acompanhamento de Assisténcia Hospitalar.

§ 3° A SANTA CASA DE ASSIS obriga-se a encaminhar 8 SECRETARIA DE SAUDE DE
ASSIS:

I Faturas e demais documentos referentes aos servicos efetivamente prestados;

II.  Demais documentos solicitados pela Comissdo de Acompanhamento da Assisténcia Hospitar.

§ 4° Todos os procedimentos de Média Complexidade atualmente financiados com recursos do
MINISTERIO DA SAUDE, terfio os seus recursos financeiros incorporados ao teto de média
complexidade, na mesma propor¢do, indices e épocasndeterminadas pelo MINISTERIO DA ﬁ/‘)

P ot Pagina 12 de 26
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SAUDE.

§ 5° Os procedimentos de Agdes Estratégicas Fundo a Fundo (FAEC), na medida em que
sofrerem reclassificagdio para procedimentos de média complexidade, terdo os seus recursos

financeiros incorporados ao teto de média complexidade, na mesma propor¢éo, indices e épocas
determinadas pelo MINISTERIO DA SAUDE.

§ 6° ASANTA CASA DE ASSIS obriga-se a apresentar as informagdes regulares do S.I.A/S.I.LH
e/ou outros sistemas porventura implementados pelo MINISTERIO DA SAUDE.

CLAUSULA SETIMA
DA APRESENTACAO DAS CONTAS E DAS CONDICOES DE PAGAMEN

Os recursos financeiros estipulados neste Convénio serfio repassados da seguinte forma:

I. A SANTA CASA DE ASSIS apresentara mensalmente 8 SECRETARIA DE SAUDE DE
ASSIS as faturas e os documentos referentes aos servigos previstos neste Convénio, efetivamente
prestados, obedecendo, para tanto, o procedimento e prazos estabelecidos pelo 6rgdo competente

do SUS, de acordo com o cronograma fixado pelo DATASUS/MS;

II. A SECRETARIA DE SAUDE DE ASSIS, por sua vez, revisara as faturas e documentos
recebidos da SANTA CASA DE ASSIS para desencadear os procedimentos relativos ao
pagamento, observando para tanto, as diretrizes e normas emanadas pelo préprio Ministério da
Saude e pela Secretaria de Estado da Satde, nos termos das respectivas competéncias e

atribuigdes legais;

III. As contas rejeitadas pelo servigo de processamento de dados ou pela conferéncia técnica e
administrativa serfio devolvidas 3 SANTA CASA DE ASSIS para as corregdes cabiveis,
devendo as mesmas, obrigatoriamente, serem reapresentadas no prazo maximo de até 120 (cento

¢ vinte) dias da alta do paciente;

IV. Todo o faturamento devera ser apresentado mensalmente e, anualmente, quando da
renovagdo do PLANO OPERATIVO. A SECRETARIA DE SAUDE DE ASSIS e a SANTA
CASA DE ASSIS irfo discutir sobre as alteracGes orgamentarias do Convénio, por meio da

Comisséo de Acompanhamento da Assisténcia Hospitalar; // &) .
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V. O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ASSIS se compromete a repassar

imediatamente os recursos advindos do MINISTERIO DA SAUDE — FUNDO NACIONAL
DE SAUDE, respeitando da cldusula 52 .

Parigrafo Unico - A SANTA CASA DE ASSIS poderd denunciar o presente convénio no caso de
atraso superior a 30 (trinta) dias quando o MUNICIPIO ja tiver recebido o repasse dos recursos
referentes ao S.LA , S.LH , UTI, Componente Hospitalar da RUE, INTEGRASUS e IAC Port
2.035/2013 do MINISTERIO DA SAUDE.

CLAUSULA OITAVA
DO CONTROLE, AVALIACAO, VISTORIA E FISCALIZACAO

A execugdio do presente PLANO DE TRABALHO ser4 avaliada pelos érgdos competentes do
SUS, por técnicos ou prepostos designados pelo MUNICIPIO DE ASSIS, por intermédio da
SECRETARIA DE SAUDE DE ASSIS, mediante procedimentos de supervisdo in loco ou
indiretos, os quais observardo o cumprimento das Clausulas e condi¢des estabelecidas neste
conveénio, a verificagdo do movimento de internagdes e de quaisquer outros dados necessarios ao
controle e avaliagdo dos servigos prestados, a qualquer tempo, independente de autorizag

prévia por parte da contratada.

§ 1° Para acompanhamento e avaliagdo da prestagdo dos servigos, objeto desse Plano de
Trabalho, bem como a verificagio objetiva de que os servigos contratados estdo sendo realizados
de forma satifatoria e a verificagdo do alcance dos objetivos estabelecidos no presente, ficam
designados:

I- A diretoria executiva da Santa Casa de Assis, ou comissdo estabelecida por ela;

II- A ETAM - Equipe Técnica de Auditoria, nos termos da Portaria SMS n° 01 ,de 21 de margo
de 2022;

III- A Comissdo de Acompanhamento da Assisténcia Hospitalar a ser composta pelos seguintes
membros e respectivos suplentes:

a) 02 Representantes da Secretaria Municipal da Saude de Assis;

b) 02 Representantes do Conselho Municipal da Saude de Assis; 3})

'8
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c) 02 Representantes da Santa Casa de Assis.

§ 2° Compete a Comissdo de Acompanhamento da Assisténcia Hospitalar elaborar relatério de
avaliagdo. Esta comiss@o deverd reunir-se bimestralmente, até¢ o décimo dia do més subsequente.
O relatorio serd publicado no Portal de Transparéncia da Santa Casa de Assis e da Secretaria

Municipal de Satde.

§ 3° A SANTA CASA DE ASSIS facilitara o acompanhamento e a fiscaliza¢do permanente dos
servigos, fornecendo vista e carga de copia de materiais (documentos), elaboragdo de relatorios
solicitados pela SECRETARIA DE SAUDE DE ASSIS, para elucidagio de pontos
controversos, como também, informando sobre qualquer ocorréncia que fuja a normalidade
prevista no presente PLANO DE TRABALHO ANUAL, atendendo prontamente a quaisquer
exigéncias ou solicitagdes, sejam de cardter geral ou especifico, prestando todos os

esclarecimentos que forem solicitados.

§ 4° Em qualquer hipotese ¢ assegurado 8 SANTA CASA DE ASSIS, amplo direito de defesa,

nos termos das normas gerais da Constituicdo Federal.

§ 5° As partes se comprometem, em regime de parceria, a elaborar o PLANO OPERATIVO

ANUAL, que conterd as especificacdes detalhadas dos quantitativos fisicos, financeiros

qualitativos do presente Convénio.

CLAUSULA NONA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor anual estimado para a execugdo do presente Convénio ¢ de R$ 13.133.858,16 (Treze

milhdes, cento e trinta e trés mil, oitocentos e cinquenta e oito reais dezeseis centavos), que

corresponde a um repasse mensal 8 SANTA CASA DE ASSIS de até RS 1.102.788,28 (Hum

milhdio, cento e dois mil, setecentos e oitenta e oito reais e vnte e oito centavos

Ressaltamos que os valores estaduais — Pré Santa e Mais Santa Casa - sdo enviado

diretamente do Estado para a Santa Casa de Assis. Conforme tabela abaixo, especificgihos

os demais valores:

L A parcela Pré-Fixada Federal importa em RS$ 12.404.242,56 (Doze milhdes, &‘)‘
7 Pégina 15 de 26
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quatrocentos e quatro mil, duzentos e quarenta e dois reais e cinquenta e seis
centavos), a ser transferida 8 SANTA CASA DE ASSIS em parcelas fixas mensais de
janeiro a margo no valor de RS 1.008.786,58 (Hum milhdo, oito mil mil, setecentos e
oitenta e seis reais e cinquenta e oito centavos) e de abril a dezembro de no valor de
RS 1.041.986,98 (Hum milhiio, quarenta e um mil, novecentos e oitenta e seis reais e
noventa e oito centavos), conforme discriminado abaixo, e oneram recursos do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE da SECRETARIA DE SAUDE DE ASSIS:

Tabela 02 - Demonstrativo de valores a serem repassados & Santa Casa de Assis pela prestacdo de
Servigos

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

Orcamento Pré Fixado - Federal

 ANUAL

A) Média Complexidade — S.I.A + S.LH R$ 508.503,11 R$ 6.102.037,32
B) Alta Complexidade — UTI (Prt 1.458 18/09/2015) * R$ 149.688,93 R$ 1.696.665,96
C) Incentivo de Integragéo ao Sistema Unico de Saide
— INTEGRASUS R$ 9.883,63 R$ 118.603,56
D ) Incentivo de Adesdo a Contratualizag¢do (Prt
2.035/2013) R$ 190.275,57 R$ 2.283.306,84
E) Componente Hospitalar Rede de Urgéncia e
Emergéncia (Prt 456 27/02/2018) . el
F) Dieta Enteral/Parenteral (Prt 1.901-16 /07/2019) R$ 11.428,20 R$ 137.138,40
G) Cardiovascular (Prt 3.438 - 07 /12/2021) R$ 1.847,22 RS 22.166,64
Subtotal: R$ 1.041.986,98 RS 12.404.242,56
Or¢amento Pré Fixado — Estadual R$ -
H) Pr6 Santa Casa (Cib 51 de 22/09/2009) R$ 53.828,47 R$ 645.941,64
I) Mais Santa Casa (LEI 17.461 25/11/2021 RS 6.972,83 R$ 83.673,96

Subtotal: : RS 60.801,30 R$ 729.615,60 7

TOTALDE RECURSS e TR 1.102.788,28 | RS v1>3;133.85v8,16

* O valor de R$ 116.488,53 referente a Alta Complexidade — UTI (Prt 1.458 18/09/2015) foi

reajustado no més de margo/2022 para R$ 149.688,93 )
§ 1° Dez por cento (10%) do valor pré-fixado, conforme item A, B, C, D, E, F e G da Tabela

02 desta Clausula, que remontam a RS 100.878,65 (cem mil, oitocentos e setenta e oito reais e
sessenta e cinco centavos) de janeiro a margo e RS 104.198,69 (cento e quatro mil, cento e
noventa e oito reais e sessenta e nove centavos) de abril a dezembro serdo repassados a

SANTA CASA DE ASSIS, mensalmente e vinculados ao cumprimento das metas de qualidade

)
f
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discriminadas no PLANO OPERATIVO ANUAL.

§ 2° Noventa por cento-(90%) do valor pré-fixado, conforme item A, B, C, D, E,F e G da Tabela
02 desta Clausula, que remontam a R$ 907.907,92 (novecentos e sete mil, novecentos e sete
reais e noventa e dois centavos) de janeiro marco e R$ 937.788,28 (novecentos e trinta e
sete mil, setecentos e oitenta e oito e vinte e oito centavos) de abril a dezembro serdo
repassados mensalmente ao estabelecimento hospitalar de acordo com o percentual de

cumprimento das metas fisicas pactuadas no PLANO OPERATIVO ANUAL.

§ 32 O cumprimento das metas quantitativas e qualitativas, estabelecidas no PLANO
OPERATIVO ANUAL, devera ser atestado bimestralmente, conforme § 2° da Clausula Sexta, -

pela Comissdo de Acompanhamento do convénio/contrato.

§ 42 Os valores previstos poderdo ser alterados, de comum acordo entre a SECRETARIA DE
SAUDE DE ASSIS ¢ a SANTA CASA DE ASSIS, mediante a celebragéio de Termo Aditivo
que sera devidamente publicado e enviado ao Ministério da Saude, sendo que no caso d

necessidade de recursos adicionais, estes serdio provenientes da area denominada Teto da M¢dfa

e Alta Complexidade do Municipio/Estado.

§ 52 A Secretaria Estadual/Municipal de Saude aumentara o teto financeiro (alta complexidade
ambulatorial e internagfo) e o repasse de verbas que se trata este convénio/contrato (média
complexidade ambulatorial e internagdio) na mesma propor¢ao que o Ministério da Saude

aumentar o valor dos procedimentos existentes nas tabelas do SUS.

§ 62 Todos os recursos financeiros previstos nesta Cl4usula serdo repassados concomitantemente

a respectiva transferéncia de recursos do MINISTERIO DA SAUDE/FUNDO NACIONAL
DE SAUDE, FUNDO DE ACOES ESTRATEGICAS E COMPLEMENTARES (FAEC) ¢
recursos proprios municipais a0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ¢ este 8 SANTA CASA
DE ASSIS, através das Conta Bancérias especificadas abaixo:

e RUE UTI : Banco Uniprime (084) Agéncia 0030, Conta Corrente 108172-1

e RUE Geral : Banco Uniprime (084) Agéncia 0030, Conta Corrente 108171-3

e Demais recursos: Santander, Banco 033, Agéncia 0092, Corga Corrente 13000850-4. QN
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§ 7° Os valores discriminados na Tabela 02, resumem todos os valores acordados no pregghte

Convénio.

e o
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Tabela 04 - Plano de Aplicacdo dos recursos financeiros

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS R$IAnua|‘
Subtotal 1 - Ambulatério 2.750.318,04)
Exame Laboratério Clinico 1.547.238,72
lAnatomopatolégico 68.510,40
Radiologia Simples 85.536,00
Exame de Radiologia Contrastada 8.954,88
OFTALMOLOGIA
Catarata
Facoemulsificacao c/ implante de lente Intra-Ocular dobravel + 294.471,36
lexames - ambos os olhos - 24 olhos/més
EXAMES E PROCEDIMENTOS OFTALMOLOGICOS
Retinografia Colorida Binocular 5.923,20
Retinografia Fluorescente Binocular 19.968,00
Teste Ortdpico 740,40
Fotocoagulagéo Laser 23.446,80
Capsulotomia a Yag laser 34.020,00
Topografia Computadorizada de Cornea 2.036,16
Capimetria Computadorizada ou Manual com Gréfico 21.120,00
Paquimetria Ultrassonica 1.066,32]
Ultrassonografia de Globo Ocular/obita (Monocular) 5.808,00
Iridotomia a Laser 1.080,00
ASSISTENCIA NEO NATAL
Diagndstico em Otorrinolaringologia Diagnostico e Fono (Teste de 46.423,56
Orelhinha)

'Tococardiografia ante-parto 6.084,00
Ultrassonografia Obstétrica 14.520,00
CONSULTAS AMBULATORIAIS 120.000,00
OUTROS SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO
Monitoramento pelo Sistema Holter 24HS (3 Canais) 7.200,
Monitoragdo Ambulatorial de Press&o Arterial (M.A.P.A) 1.933,
Teste de Esforgo/ Teste Ergométrico 15.840,00
Laudo de Eletrocardiograma 24.472,80
Ecocardiografia Transtoracico 7.189,20
OUTROS
Procedimentos de Enfermagem 687,96
Puncéo e Bidpsia 5.651,
W
@" r Pagina 21 de 26

OABISP 248892



PREFEITURA
MUNICIPAL DE ASSIS

Pacgo Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Negécios Juridicos

IAmbulatério de Traumas 379.245,00
Anestesias 1.148,40
Subtotal 2 - Internagdo Clinica 3.351.719,2

Clinica médica 816.432,00
Clinica cirurgica 1.662.864,00
Clinica obstétrica 663.000,00
Pediatria 209.423,28
Subtotal 3 - Internagdo em UTI 1.696.665,96
Leitos de UTI * 1.696.665,96
Total: Subtotal 1 + Subtotal 2 + Subtotal 3 7.798.703,28‘

% O valor de R$ 116.488,53 referente a Alta Complexidade — UTI (Prt 1.458 18/09/2015) foi
reajustado no més de margo/2022 para R$ 149.688,93

CLAUSULA DECIMA
DA ESPECIFICACAO DE SERVICOS

Além do estabelecido na Clausula acima, observar-se-8o as seguintes regras:

§ 1° DOS SERVICOS DE INTERNACAO HOSPITALAR.

O limite de internagdes hospitalares mensais (AIH) definidos pelo MUNICIPIO DE
ASSIS, respeitados os pardmetros técnicos de planejamento para as diferentes especialidades
médico-hospitalares, o teto financeiro mensal e a cota de internagdes destinada a cada
municipio, conforme a Programagdo Pactuada Integrada, estara condicionado ao limite de
internagdes de 5.796 (ATH) ano ou 483 (ATH) /més em média e alta complexidade, obedecendo

ainda as seguintes regras:

a) O nimero maximo de internagdes mensais estara vinculado ao limite de recursos
estabelecidos para internagdes de Média e Alta complexidade e regulada pelo Gestor

Municipal;

b) Se o valor das contas ultrapassar o limite do teto financeiro definido na Clausula acima, Qf“
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independente do nimero de AIH’s processadas, a diferenca devera ser descontada nos
meses subsequentes a producéo excedente, e assim sucessivamente, até a renovagdo

do PLANO OPERATIVO ANUAL (Anexo II) integrante do presente Convénio; e

¢) Para efeito da demonstragfo da série historica, a produgéo real devera ser computada

e demonstrada;

d) As interna¢des dos programas especiais, como mutirdo de cirurgias eletivas e as
revistas por financiamento FAEC (Pés-fixado), ndo estdo incluidas nos limites
descritos no paragrafo acima, sendo que o seu processamento € pagamento
obedecerdo aos preceitos ja ajustados no presente convénio, ou mediante acordo
celebrado entre SECRETARIA DE SAUDE DE ASSIS ¢ SANTA CASA DE
ASSIS e, mediante Termo de Aditamento.

§ 2° DOS LEITOS HOSPITALARES CONVENIADOS

A SANTA CASA DE ASSIS destinara para a execugdo do presente Convénio, um total
de 69 leitos hospitalares, distribuidos por clinica, conforme a Tabela 01.

§ 3° DOS SERVICOS AMBULATORIAIS E DE SADT

O limite de consultas e procedimentos ambulatoriais € de Servigos de Apoio Diagndstic

¢ Terapéutico (SADT) mensais, serdo definidos pelo Sistema de Informagdes Ambulatorigi
S.LA, pelo municipio, respeitados os pardmetros técnicos de planejamento para as difercntes
especialidades e procedimentos ambulatoriais, bem como o teto financeiro mensal de Média
Complexidade, conforme o limite fisico e valor estabelecidko no PLANO OPERATIVO
ANUAL. Para efeito da demonstrago da série historica, a produgfo real devera ser computada

¢ demonstrada.

§ 4° DO PLANO OPERATIVO ANUAL

O PLANO OPERATIVO ANUAL, que constitui parte integrante e essencial deste \Q}“
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Convénio, devera ser executado de acordo com as condigdes nele previstas e regulamentadas
pela Portaria SAS/MS n° 635/2005, até que ocorra sua renovagéo no periodo de 12 (doze) meses
a contar da assinatura do Convénio. Mesmo decorrido este prazo, deverd este prevalecer até que
0 novo Plano Operativo anual entre em vigéncia. A renovagio do PLANO OPERATIVO

ANUAL, devera ser celebrada mediante Termo de Aditamento.

O PLANO OPERATIVO ANUAL devers, ainda, ser elaborado em conjunto entre as
partes, sendo parte integrante do presente Convénio, devendo contemplar avangos progressivos
de Metas e Indicadores e podendo sofrer alteragdes apds 90 (noventa) dias de sua vigéncia. Sdo

exemplos de topicos a serem elencados no PLANO OPERATIVO ANUAL:

® Atenc¢do a Saude
e Participagfo nas politicas prioritarias do SUS
® Gestdo Hospitalar

e Desenvolvimento profissional

O PLANO OPERATIVO ANUAL devera definir metas quantitativas e qualitativas e
contemplard uma grade de pontuago variavel na qual a sua pontuagiio méxima correspondera
a 100% (cem por cento), que por sua vez corresponderd a 10% (dez por cento) dos valores
definidos como pré-fixados, conforme Clausula dos recursos Financeiros, sendo que a SANTAJ

CASA DE ASSIS fara jus ao referido valor, na seguinte propor¢fo de sua pontuacfo:

a. De 751 a 1000 pontos, recebimento de 100% do valor descrito acima;
b. De 551 a 750 pontos, recebimento de 90% do valor acima descrito; e

¢. De 400 a 550 pontos, recebimento de 80% do valor acima descrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
RESCISAQ

A rescis@o obedecera as disposi¢gdes contidas nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n® 8.666,

de 21 de junho de 1993, com as alteragdes introduzidas pela Lei Federal n° 8.883, de 08 de \@N
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junho de 1994.

§ 1° A SANTA CASA DE ASSIS reconhece os direitos da SECRETARIA DE SAUDE DE
ASSIS em caso de rescisdo administrativa prevista no § 1° do artigo 79 da Lei Federal n°
8.666/93, alterada pela Lei Federal n° 8.883/94.

§ 2° Em caso de resciso, se a interrupgdo das atividades em andamento puder causar prejuizo

a populag@o, sera observado o prazo de 120 (cento e vinte) dias para ocorrer a rescisao.

§ 3° A SANTA CASA DE ASSIS podera rescindir o presente Convénio, no caso de
descumprimento pela SECRETARIA DE SAUDE DE ASSIS das obrigagdes aqui previstas,
em especial no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias do pagamento devido. Fica a SANTA
CASA DE ASSIS responsavel pela formalizagdo da rescisio do Convénio, mediante
notificacdo 4 SECRETARIA DE SAUDE DE ASSIS, dando continuidade nos servigos no

prazo de 30 (trinta) dias a contar do protocolo de recebimento da Notificagéo.

§ 4° O presente convénio rescinde os Contratos/Convénios/Termos Aditivos, ou qualquer outro
instrumento anteriormente assinado entre as partes, e que contenham disposi¢des cujo objet
esta aqui regulamentado, celebrados entre o MUNICIPIO DE ASSIS ¢ a SANTA CASA D

ASSIS, que tenham como objetivo prestagdo de assisténcia a Saude.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA VIGENCIA, DA PRORROGACAO E DA ALTERACAO

O prazo de vigéncia do presente PLANO DE TRABALHO ANUAL € de 01 (um) ano,
a partir da data de sua assinatura, renovado automaticamente por igual periodo até o limite de

60 (sessenta) meses, caso ndo haja nenhuma alteragio proposta pelas partes envolvidas.

Paragrafo Unico: Qualquer alteragfio do presente instrumento podera ocorrer desde que haja

pleno acordo entre as partes ao final de cada ciclo de 12 meses, ou em qualquer periodo,

\
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA PUBLICACAO

O presente Plano de Trabalho Anual serd publicado, por extrato, no Didrio Oficial do

Municipio, na forma estabelecida pelo paragrafo tinico, do art. 61 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Assis, Estado de S3o Paulo, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiados que seja para dirimir questdes oriundas do presente
PLANO DE TRABALHO ANUAL que ndo puderem ser resolvidas pelas partes e pelo
Conselho Municipal de Saude.

de 02 (duas) testemunhas, abaixo assinadas.

Assis, 28 de fevereiro de 2022.

Secretiria de Satade de Assis

B (erp -wa)

TELMA GONCALVES CARNEIRO SPERA DE ANDRADE
Provedora Santa Casa de Assis
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